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KEDVES BARATUNK,

Két évvel ezel6tt indult a Design Terminal Gj id6szamitasa. Alla-
mi ligynokségbdl ekkor alakitottuk at céglinket magantulajdonu
nonprofit szervezetté. Harom dolgot igértiink: el6szor, hogy
megnyitjuk tehetséggondozé programunk kapuit a kiilfoldiek
elétt, masodszor, hogy szovetségre lépiink a legfontosabb
vallalatokkal, harmadszor, hogy mar k6zép tavon jelentésen
noveljiik iizleti bevételeinket. Most, 2018 végéhez kdzeledve
itt az id6 leltart késziteni.

Ha nemzetkdzi nyitas, akkor a mogottiink hagyott esztendd az
attorés éve. Bar az elsé fecskék mar korabban megjelentek,
idei mentorprogramunk 6szi szemeszterére mar 6tvenhat or-
szaghol kétszaztizenot vallalkozas jelentkezett. Ok mindany-
nyian --koztiik a kozép-eurdpai barataink mellett amerikaiak,
portugalok, vagy éppen svédek-- igy gondoltak, hogy Budapest
jelenti a megfelel6 helyet, és a Design Terminal jelenti a megfe-
lel6 partnert ahhoz, hogy 6tletiik és innovacidjuk a kovetkezd
szintre lépjen.

Eletre hivtuk innovéciés partnerségeinket, hogy hidat épitsiink
a startupok és a nagyvallalatok kozott. Tizenkét hdnappal el-
s6 vallalati egyiittm(ikodéslink bejelentése utan elmondhatjuk,
hogy piacvezeté vilagcégekkel dolgozunk és gondolkodunk
egyiitt, akiknek iizleti, technolégiai vagy kulturalis kihivasa-
ira a bolygé barmely pontjarél képesek vagyunk Budapestre
csabitani a legkreativabb, legiitéképesebb megoldast szallito
csapatokat.

Végil, de nem utolsé sorban gazdalkodasunk perspektivairdl.
2018-ra érdemben csokkenteni tudtuk az Emberi Er6forrasok
Minisztériumatél lehivott tamogatas dsszegét, mikozben 2016
6ta hatszorosara noveltiik iizleti és palyazati bevételeinket.
Mi a kezdetektdl hissziik, hogy a Design Terminal mihelyeiben
fontos, orszagépité érték sziiletik. Hogy mindezt a piac is visz-
szaigazolja, szamunkra becsiiletbeli igy.

Boszorményi-Nagy Gergely
A Design Terminal vezet6je
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KEDVES OLVASO,

Barabasi Albert-Laszl6 “A képlet” cimi kényvében az egyéni
sikerre vezet6 tényezbket irja le a matematika nyelvén. De vajon
mi egy startup inkubator sikerének képlete?

A Design Terminal afféle baba: az emberi kozosségek sziikség-
leteire megoldast keres6 tehetségek oGtleteibdl, kivalé mento-
rok és mddszeres munka révén piacképes termékek sziileté-
sét segiti. Az igéretes megoldasok szamdra pedig megtaldlja
a tovabbfejlesztéshez sziikséges halézatokat, felhasznaldkat
és befektetéket. Roviden, segitiink a nyughatatlan almodo-
zéknak almaik megvalésitasaban — a tagabb kozosség javara.

A valdséag persze bonyolultabb. Ritka, hogy valakinek mar az
elsé oOtlete bejon, rdadasul egész életére kielégiti annak meg-
valésitasa. A startupok vildgaban gyakori a kudarc, de a meg-
szerzett marketing, irdnyitasi és pénziigyi tudas megmarad, és
segit a kovetkezé otlet megvaldsitasaban. Visszatérve tehat
indit6 kérdésiinkre, a Design Terminal eredményességét nem
a stabunk elkotelezettségével vagy eréfeszitésével mérjik.
A mérce a babaskodasunkkal létrejové megoldasok sikere, és
a résztvevd csapatok hosszu tavi termékenysége.

Koszonjiik az ifju cégalapitéknak, mentorainknak, a befekteték-
nek és vdllalati partnereinknek a bizalmat és a kozés munkat.
Allunk az djabb kihivasok elébe!

Baratsaggal,

Csak Janos
A Design Terminal elndke
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Iskolai végzettség

Tarsadalomtudomanyok
Kozgazdasagtudomanyok — 7 db
Politikatudomanyok - 5 db

Gazdalkodas- és szervezéstudomany - 2 db

Miivészetek Nemzetkozi kapcsolatok — 7 db

Iparmivészet — 3 db Allami- és jogtudomanyok — 7 db

Miiszaki tudomanyok
Informatika — 7 db

Bolcsésztudomanyok

Média- és kommunikaciés tudomanyok — 3 db
Muivészeti és miivel6déstorténeti tudomanyok — 7 db
Multidiszciplinaris bélcsésztudomanyok - 7 db
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Végh Timea

Operativ vezet6

,Blszkék vagyunk arra, hogy mar a klféldén tanulé magyar
diakok is egyre nagyobb szamban valasztjak a Design
Terminalt a nyugat-europai cégek helyett.”

A Design Terminal csapatanal 2018 a szervezetfejlesztésrol is
szolt. Mik voltak a folyamat legizgalmasabb allomasai?

Mindig térekedtiink arra, hogy rugalmasan alkalmazkodjunk
a korilottliink zajlé valtozdsokhoz. Az idei évben tudatosan
alakitottunk a szervezeten, hogy ez a képesség a jov6ben is
erésségiink maradjon. A megujult Design Terminal egyfajta
innovacios ligynokség, ahol a szervezetfejlesztés legfontosabb
célja az Uzleti egylittm(kddéseink hatékony kiszolgdldsa. Eh-
hez elengedhetetlen a személyes kompetencidk kiaknazasa és
az egyéni motivacios utak felmérése is. Elsé és legizgalmasabb
Iépésként egy belsé auditot készitettiink el: csoportos foglalko-
zasokkal és egyéni munkavallaléi interjukkal vizsgaltuk meg a
cégen beliili kihivasokat, kapacitds- vagy eszkozhianyt. Végil
az elvégzett munkatdl ennél sokkal tdbbet kaptunk. Jobban
megismertiik sajat folyamatainkat, a csoportdinamikat, és
hogy mik is a legkiilonlegesebb értékei egy Design Terminal-os

munkavallalénak. Ezek mind hozzasegitettek minket az (j
szervezeti egységek kialakitdsahoz, gordiilékenyebb belsé
folyamatok létrehozasdhoz, és egy hosszutavi HR stratégia
meghatdrozasahoz.

Megujult a gyakornoki program is. Miben érheté tetten a

valtozas?

A legfontosabb tovabbra is az, hogy gyakornokaink hasznos és
valds szakmai munkat végezzenek nalunk. Az Uj rendszerben
lehetéséget adunk, hogy a hozzank érkezd palyakezddk rota-
cids rendszerben, hénaprél hdnapra Uj teriileteket ismerhesse-
nek meg. Biiszkék vagyunk arra, hogy mar a kiilféldon tanuld
magyar didkok is egyre nagyobb szdmban valasztjak a Design
Terminalt a nyugat-eurépai cégek helyett. Mivel 6k rendszerint
hosszabb gyakornoksagra térnek haza, az Uj rendszerben nekik
is kedveziink a véltozatos feladatokkal.

Design Terminal - Eves jelentés 2018
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Diaknagykoveti Program

2018-ban Changemakers néven elindult a Design Terminal
diaknagykovet programja. Hallgatoi kozosségiink a vallalko-
z6i létforma és az innovaci6 irant fogékony kozépiskolas és
egyetemista generaciot hivatott felkarolni. A kezdeményezés
keretében a legratermettebb magyar és kiilféldi tehetségek le-
het6séget kapnak, hogy testkozelb6l megismerjék, hogyan épiil
fel egy startup vallalkozas, hogyan m(kodnek a technolégiai
Ujitdsokra nyitott nagyvallalatok, és hogyan latjak a vilagot a

jové trendjeit alakité nemzetkdzi gondolkoddk.

A programnak koszonhet6en a diakok koziil tobben startu-
poknal, innovativ vallalatoknal, illetve rangos oktatasi intéz-

ményekben helyezkednek el.

[(4

Z nem olyan, ami csak
a kivaltsagosoknak jar.
Mindenkinek megvan

a lehetbsége, hogy
valtoztasson.”

Tamar Buachidze
a Design Terminal didknagykovete

Design Terminal - Eves jelentés 2018




UJ OTTHONUNK BUDAN

2018 nyaran a Design Terminal Uj éplletbe ko1t6z6tt. A budai hegyek labanal talalhaté,
igy a varoskodzponttdl alig negyeddra alatt konnyedén megkdzelitheté haz az 1930-as
években, modernista stilusban épiilt, &m nyomokban a sokunkhoz kézel 4llé6 Bauhaus
iskola is felfedezheté benne. Az épiilet tereit Magyarorszag egyik legtehetségesebb
bels6épitésze, Bonta Gaspar dlmodta Ujja szamunkra.

Uj kdzpontunk kiildetése nem csupdn az, hogy inspiralé teret biztositson a Design
Terminal muhelyeiben folyd szakmai munkahoz, valamint a kormanyzati és véllalati
partnereinkkel folytatott kozos gondolkodashoz. A tetétérben kialakitott kozosségi
irodank az altalunk mentoralt vallalkozasok otthonaul is szolgal. Ahogy tehetség-
gondozé programunk dsszes szolgaltatasat, gy ezt a lehetdséget is téritésmentesen
biztositjuk a Design Terminal altal felkarolt startup cégeknek.

: h
Jelentés 2018 -
7
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B Mentoralt vallalkozasaink k6zosségi elhelyezést is kapnak megujult iroddnkban



2018 EMLEKEZETES

PILLANATAI

Tovabbképzésen a vilag legjobb egyetemén

Boszérményi-Nagy Gergely, a Design Terminal vezet6je felvé-
telt nyert a kaliforniai Stanford Egyetem Uzleti kardnak Social
Entrepreneurship programjara. A képzésen olyan szervezetek
vezet6i vehettek részt, melyek vilagszerte fontos tarsadalmi
célok eléréséhez jarulnak hozza. A programra Eurépabdl csu-
pan két jelentkezét vélogattak be. 2018-ban a Stanford Egye-
tem Uzleti karat a vildagon a legjobbnak valasztotta a Financial
Times.

Najat Vallaud-Belkacem a sarga asztalnal

Tavasszal Franciaorszag korabbi oktatdsi miniszterét, az
Eurdpai Bizottsag fotanacsadojat latta vendégiil a Design
Terminal. A hazdja egyik legnépszer(bb fiatal politikusanak
szamitd vezetdvel az iizleti tehetséggondozds j6 gyakor-
latairdl, és a vallalkozoi kultira terjesztésének eszkozeirél
cseréltiink tapasztalatot.

Nyitott kapuk a tehetségnek

Nyar elején 6ndll6 standdal jelentiink meg a Brain Bar jo-
véfesztival kiilonleges allasborzéje, a Future Jobs kiallitéi
kozott. A Design Terminal olyan meghatarozé vallalatok ko-
rében vadaszott a tehetségekre, mint a Bosch, a BlackRock
vagy a Magyar Telekom. Biiszkék vagyunk rd, hogy standunk
ebben a mezényben is az egyik legnépszerlibbnek bizonyult.

Design Terminal - Eves jelentés 2018
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VARDY ZOLTAN
KULONLEGES SZEREPBEN

,Erzédik egy kiildetéstudat,
ami legtobb szervezetbdl
hianyzik. Nem konnyd hidat
épiteni a startupok és
a nagyvallalatok kozott,
de ezt a csapatot athatja
az elszantsag, hogy igenis
meg fogjuk csinalni.”

Design Terminal - Eves jelentés 2018

2018 nem csupan a fizikai, de a szervezeti megujulds évét
is jelentette szamunkra. Acs Zoltan vezetésével étrejott ter-
mékfejlesztésért felelés agytrosztiink, melynek feladata a
Design Terminal mentorprogramjanak, valamint innovacios
partnerségeink szakmai tartalmanak kidolgozasa és folya-
matos fejlesztése. Szeptembertdl egy masik uj, kiilénleges
poziciéval is erésitjik szakmai mdhelyiinket. Vardy Zoltan, a
TV2 egykori vezérigazgatdja, az NBC Universal korabbi alel-
noke Entrepreneur in Residence mindségben, fétanacsado-
ként segiti a Design Terminal munkajat. A pozicionalas és
értékesités teriletén felhalmozott egyediilallé tapasztalatat
mentorprogramunk és innovaciés partnerségeink fejleszté-
sében egyarant kamatoztatjuk.

Miért dontottél a kozos munka mellett?

2017 6szén csatlakoztam a Design Terminalhoz mint veze-
t6 mentor. Kdzel egy éven keresztiil tapasztalhattam azt a
dinamizmust és céltudatossagot, ami az egész szervezet
mkodését jellemzi. Magdval ragadott ez a koz0sség és ki-
vancsi voltam, hogy van-e még olyan teriilet a cég életében,
ahol kamatoztatni tudom a koézel harminc éves nemzetkdzi
Uzleti tapasztalatomat. Néhany taldlkozé utan sikerdilt mind-
ezt formaba Onteniink és azéta egy hajéban eveziink.

Szigordan a szakmai tanacsadé szemszogébdl nézve, mi-
lyen tulajdonsagok jellemzik leginkabb a Design Terminal
csapatat?

Erzédik egy kiildetéstudat, ami legtébb szervezetbél hidnyzik.
Nem konny( hidat épiteni a startupok és a nagyvallalatok
kozott, de ezt a csapatot athatja az elszantsdg, hogy “igenis
meg fogjuk csindlni.” Ez az ambicié profi hozzaallassal és
az innovdcid iranti nyitottsaggal tarsul, ami miatt szamomra
nem csak érdekes, hanem hatékony is a k6z6s munka.

Mi a siker mércéje? Mikor lennél elégedett a személyes
szerepvallalasoddal?

Az Uzleti vildagban szamokban mérik az eredményességet,
itt is kénytelen vagyok nagyrészt ezekre hagyatkozni. Akkor
leszek elégedett, ha sikeriil |étrehoznunk a kitlizott szamu és
értékd vallalati innovacids partnerséget, illetve mentorprog-
ramunkban felsorakoztatni a megfelelé szdmu és szinvonalu
startup vallalkozast. Akkor is érezni fogom a személyes sze-
repvéllaldsom eredményét, ha a mindennapi folyamatokban
tovabb erésodik az a tervezett és tudatos szervezeti m(iko-
dés, ami mindig is jellemezte az altalam vezetett cégeket.
Kivancsian varom a kdvetkezd évet!

Vardy Zoltan

Entrepreneur in Residence




24

UZLETI
TEHETSEGGONDOZAS

2018-ban a Design Terminal (izleti tehetséggondozé programjainak népszerlisége min-
den vérakozdasunkat fellilmulta, megddntve korabbi rekordjainkat. Négy évvel korabban
életre hivott mentorprogramunk legutébbi szemeszterére a hazai tehetségek mellett
kétszaztizenot vallalkozas jelentkezett a vilag 6tvenhat orszagbél. Az egyre névekvd
merités lehetéséget kindlt a kivalasztas tovabbi szigoritasara, ezzel a mezény “egyen-
szilardsaganak”, a program szakmai szinvonaldnak emelésére. A bekeriil§ csapatok
novekvd elvarasainak mentori kozosséglink Ujraszervezésével, Uj képzési modulok
beemelésével igyekeztiink megfelelni.

Tehetséggondozé tevékenységilink személyi és technikai eszkdzrendszerét az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma (EMMI) tdmogatésa mellett innovacids partnerségeink iizleti
bevételeibdl is folyamatosan fejlesztjiik.

A Mentroprogam jelentkezéinek szama

73

2017

Design Terminal - Eves jelentés 2018

340

2018

Design Terminal - Eves jelentés 2018
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A Design Terminal programjaira jelentkezo6 vallalkozasok orszagok szerint

Design Terminal - Eves jelentés 2018

Albania/ Algéria / Ausztria / Ausztralia / Belgium / Brazilia / Bulgaria / Csehorszag / Dania /
Egyesiilt Kiralysag / Egyesiilt Allamok / Egyiptom / Etiépia / Esztorszag / Fehéroroszorszag /
Finnorszag / Franciaorszag / Ghana / Gruzia / Gorogorszag / Horvatorszag / India / Indonézia /
Izrael / Jordania / Kamerun / Kanada / Kenya / Kirgizisztan / Lengyelorszag / Lesotho /
Lettorszag / Litvania / Macedonia / Magyarorszag / Malajzia / Marokko / Mexiké / Nigéria /
Németorszag / Olaszorszag / Oroszorszag / Orményorszag / Pakisztan / Peru / Portugalia /
Romania / Ruanda / Spanyolorszag / Svédorszag 1 Szerbia / Szlovakia / Torokorszag /

Uganda / Vietham / Zambia

Design Terminal - Eves jelentés 2018 27
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TAVASZ| SZEMESZTER

es* e COLLMOT

-4 entertainment

A CollMot egy multi-drén szolgaltatast fejleszté startup. Intel-
ligens drénjaikkal eddig leginkdbb a szérakoztatéiparban dol-
goztak (pl. augusztus 20-i t(izijaték, FINA Uszo-vilagbajnoksag
megnyit6). Uj céljuk, hogy a drénok altal biztositott lehetésé-
geket a mezégazdasdg, a kdrnyezetvédelem, az ipari mérések
és egyéb hasznos kdzszolgdlatdsok terén is kamatoztassak.

FabriXense

A FabriXense okos ruhazatai a bér és a ruhazat kozvetlen érint-

kezése nélkiil képes egészségligyi (szivritmus, |égzés, oximet-
ria, vérnyomas) méréseket végezni. A termék célja a terhes nék
és a magzat egészségi allapotanak monitorozasa terhesség
alatt, valamint a csecsemé&-egészségiigyi megfigyelése

Design Terminal - Eves jelentés 2018

A latassériiltek a GloveEye kicsi és hordozhaté eszkozével
hagyomanyos kdnyveket vagy hivatalos iratokat is el tudnak
olvasni. A program a nyomtatott betiiket Braille irdss3 alakitja.
A termék keszty(ih6z hasonlithaté. A felhaszndlénak csak végig
kell hiznia a szdvegen azt és a kesztylibe épitett tiiskék valés
id6ben leforditjak a széveget.

Design Terminal - Eves jelentés 2018
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= LZARNIT

A Learn IT haszndlatra kész tanterveket szolgaltat csaladok
és pedagdgusok szamara, hogy kédoldssal foglalkozé klubo-
kat, mlhelyfoglalkozadsokat és taborokat szervezzenek 9-16
éves gyermekek szamdra. A vallalkozas célcsoportjaba nem
csak a sziil6k tartoznak, hanem az allami- és magan oktatasi
intézmények is.

=TUDY )

education exchange

A StudyX megoldasa minden cég szamara lehet6vé teszi, hogy
programozéi ismeretek nélkill, el6re elkészitett mintak alapjan
hozzanak létre a munkavallaléik tudasat és ismeretanyagat
fejleszté mobilapplikacidkat. A ,mikrokurzusokat” a dolgozék
barmilyen eszkdzrél elérhetik, a személyre szabhaté és folya-
matosan megujithaté tananyagok pedig a munkahelyi elkote-
lez6dést is erdsitik a dolgozdkban.

A Nold egy okosotthon-startup. Elsé termékiik, a Nold Open,
egy bluetooth alapu eszkdzvezérld, mely az otthonunkban fel-
lelhet6 legkiilonb6z6bb szabdalyozdk és taviranyitok ndvekvd
szdmat, valamint az azokkal jaré kellemetlenségeket, beleértve
a lemeriil§ elemek problémajat teszi kdnnyen és kényelmesen
megoldhatéva.

Design Terminal - Eves jelentés 2018
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DESIGN TERMINAL

HOW THEIR STORY
UNFOLDS IS IN YOUR
HANDS TOO.

WHICH STARTUP

WOULD YOU INVEST IN?
]




0SZI SZEMESZTER

ShareKiwi

Dijnyertes magyar innovacio, mely a kiterjesztett valésag segit- Lokalis, halézat nélkiili, biztonsagos kommunikaciét lehetévé
ségével teszi élményszer(ibbé az oktatast. A vajdasagi egyete- tevé okostelefon. A Sharekiwi szamos felhaszndldsi teriileten
mistak altal alapitott Innobie 2018-ban megnyerte a Microsoft (pl. katonasag, épitkezések, orias telephelyeken vagy irodaépu- -
Imagine Cup hazai forduldjét, és bejutott a globalis dontébe. leteken beliili kommunikacid) hasznos lehet. A tesztverziéban D). ph Oton
mUkddé rendszeren keresztiil akar HD-min6ségu tartalmakat =
is meg lehet osztani, de egyszer(ibb lizenetvaltasra is alkalmas. Fotdsokat és videdsokat kozvetitd online ligyndkség. A Photon

nem egyszer(en kodzvetit: a megfelel6 munkaer6t a megfelel
projekttel parositja 6ssze.

Online Ugyfélszolgalatot fejleszté csapat. A Wellcome.Chat

segit a véllalkozasoknak az ligyfélelégedettség novelésében,
A Cogito a hatékony tanuldst segit6 kozdsségi platform, amin

valamint Uj Uzleti lehet6ségek megszerzésében. Szolgaltatasuk
alapja egy felhaszndlébarat chat-ablak, ami barmilyen webol-

dalba bedgyazhatd, és regisztracié vagy bejelentkezés nélkdl
a termék fejlesztésén, céljuk 5 éven beliil elérni a felséoktatas- hasznalhaté.

ban tanulék 70 szazalékat.

keresztiil a didkok kézosen készitenek jegyzeteket, amiket a
tandraik is ellendrizhetnek. Maris 800 didkkal dolgoznak egyiitt
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SOCIALMAP

Vallalati munkavallaldkat elemzé eszkdz. A Socialmap a szer-
vezeten beliili csapatmunka soran mesterséges intelligencia és
gépi latas alkalmazasdval elemzi az alkalmazottak verbalis és
nonverbdlis kommunikaciéjat, segitséget nyljtva a vezetéknek

a csapatdinamika javitasaban.

Pedro Melgarejo

Ugyvezetd

Sz6 szerint a vilag masik felérdl érkeztetek Budapestre. Miért
épp a Design Terminal mentorprogramjat valasztottatok?

Ez a program a nemzetkdzi mezényben is kiemelked6 szinvo-
nalinak tdnt. Kivalo lehetéség volt szamunkra, hogy jobban
megismertessiik magunkat, s nem utolsé sorban, hogy tanul-
hassunk az eurépai piacrél.

Milyen konkrét segitséget kaptatok a céljaitok eléréséhez?

Dontéshozé képességet, elsésorban a cégiink felépitésével
és a legfontosabb belsé kihivasok helyes kezelésével kapcso-
latban. Erdemben sikeriilt fejleszteni az iizleti modelliink&n is.
A Design Terminal mentorai valés tereptapasztalattal rendel-
keznek, és végig nagyon elkotelezettek voltak az irant, hogy a
tuddsukat nekiink is atadjak.

Hogyan tovabb a mentorprogram utan?
Megkaptuk a megfelelé mintakat és a “hazifeladatot”. Most az

a feladatunk, hogy lebontsuk a termékiink skalazhat6saga el6tti
utolsé akadalyokat, ezzel teljes egészében piacképessé valjunk.

Vot

13 project
R - 7 o Design Terminal - Eves jelentés 2018

36 Design Terminal - Eves jelentés 2018




-
AR

. Jients with money , . .
: CLUTEEAL : i M A Design Terminal és
‘ | . - | mentorai mindig gyors és
) : hatékony kbzremiikodésének

kdszonhetben a csapatunk
igazi gyorsito palyara kerdlt.”

David, Wellcome.chat
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OTTHON A KARPAT-MEDENCEBEN

Magyarorszag kormanyaval egyiittmiikddve évek 6ta dolgozunk azért, hogy a Kérpat-me-
dence fiatal magyar vallalkoz6i a tudds és tapasztalatok megosztasat lehet6vé tevé ko-
z0sséget alkossanak. 2018 juniusaban kétszaz felvidéki, karpataljai, erdélyi, vajdasagi,
muravidéki és horvatorszagi magyar cégalapitonak tartottunk képzést Mezokovesden.
A csoportos foglalkozdsok mellett, a Design Terminal hat vezeté mentora huszonegy
oranyi egyéni konzultacidval is segitette a fiatal vallalkozdkat.

Néhany hénappal késébb, 2018 novemberében Komaromban és Székelyudvarhelyen

egy-egy, egyenként o6tvenfés képzés keretében talalkoztak mentoraink a helyi vallal-
kozéi kozosség fiatal tehetségeivel.

De sign Terminal - Eves jelent $s 2018
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V4 STARTUP FORCE:
A VISEGRADI DIMENZIO

2018 6szén V4 Startup Force néven elinditottuk K6zép-Euré-
pa elsé vallalkozéi 6sztondijat. A Nemzetkozi Visegradi Alap
finanszirozdsdval megvalésulé program célja a régié lizleti
tehetségei és a térség nagyvallalatai kozotti egyiittmiikodés
elinditasa, ezzel a visegradi orszagok kozotti iizleti kapcso-
latok erdsitése.

A Visegradi Csoport orszagaibdl kivalasztott négy igéretes
vallalkozas els6ként egy tiznapos, intenziv lizletfejlesztési
tréninget kapott Budapesten, majd a program pozsonyi, pragai
és varsoi allomasain iizleti talalkozékon vettek részt leendd
lgyfeleikkel, Kozép-Eurépa meghatérozé véllalataival. A meg-
valdsitdsban a Design Terminal szakmai partnerei a szlovak
0100 CAMPUS, a lengyel Foundation for Technology Entrepre-
neurship és a cseh UP21. Hatarozott célunk, hogy a V4 Startup
Force a jov6ében évente megvaldsuljon.
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RESZTVEVO CSAPATOK

Aeriu

Az Aeriu megoldasa a logisztikai kozpontok életét automatizal-
ja egy, az adott ligyfél igényeire szabhaté drénszoftver segit-
ségével. A cégek szamadra ezentl jelentés munkaer6-, id6- és
pénzmegtakaritds mellett végezhetbk a leltarazas és készle-
tezés folyamatai, hiszen a munkat emberek helyett egyetlen
drén is elvégezheti. A magyar Aeriu megoldasat mar az IKEA
nemzetkozi halézataban tesztelik.

A szlovak Freya n6knek és férfiaknak segit a csaladtervezésben,
olyan lépések ajanlasaval, amelyeket mar gyermekvallalas el6tt
megtehetnek. Személyre sz6l6 eszkoz, amely az egészség, az
életmdd és a prioritdsok kielemzésén alapul. Terviik az, hogy
segitséget nyljtsanak a pénziigyi tervezésben, sikersztorikat
osszanak meg olyan fiatal anydktdl, akik megtaldltak az egyen-
sulyt a csaladi élet és a munka koz6tt, valamint tippeket adja-
nak a partnerrel és a csaladddal val6 kommunikaciora.

© runvido

A lengyel Runvido a kiterjesztett valésag eszkdzrendszerével
segit a vallalkozdsoknak, hogy kénnyebben kommunikaljanak
a vasarldikkal. A platform segitségével a reklamok kiterjeszt-
het6ék és boévithetbk, ezaltal a cégek tobbféle informacidt ko-
z6lhetnek egyazon képi elemen.

o brace

A cseh Aibrace egy digitdlis karkot6, ami életet is menthet a
szivhez, az idegrendszerhez vagy |égzési problémakhoz kap-
csol6do vészhelyzetekben. Az eszkoz képes valds idében
figyelemmel kisérni a szivverést, |égzést, testh6mérsékletet
és a tartdzkodasi helyet. Eszreveszi, ha valami nincs rendben
és automatikusan segitséget hiv. Az Aibrace rdadasul tavhoz-
zaférést is biztosit az informaciéhoz, igy az orvosok képesek
kovetni az egyén allapotat.
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OSSZEFOGAS )
A BUCKINGHAM-PALOTAVAL

Eviink egyik fénypontja, a Design Terminal térténetének jelents-
ségteljes pillanata volt, amikor 2018 tavaszan a Buckingham
-palota csapatunkat kérte fel, hogy hozzuk el K6zép-Eurépa-
ba a brit uralkodéhaz sajat innovacids tehetségkutatéjat. Az
Andras yorki herceg altal alapitott kezdeményezés, a Pitch@
Palace a vildg szamos pontjan biztosit latvanyos bemutatkoza-
si lehet&séget, emellett életre sz616 éiményt és kapcsolatokat
a fiatal cégalapitoknak.

Az elsé kozép-eurdpai esemény hazank londoni nagykovete,
Szalay-Bobrovniczky Kristéf kozvetitésével, a Szazadvég Alapit-
vany és a KPMG partnersége mellett valosulhatott meg. A sok
szaz f6s kozonség elétt a Vigaddban rendezett regiondlis don-
t6én Andras yorki herceg mellett beszédet mondott Palkovics
Laszl6 innovacids és technoldgiai miniszter, és Gyorgy Laszlo
gazdasagstratégidért és szabalyozasért felel6s allamtitkar is.
Biiszkék vagyunk ra, hogy a rangos megméretést a Design
Terminal alumni vallalkozasa, az olvasas élményét a vakok és
gyengénlatok szamara is lehetové tevé GlovEye nyerte.

a Pitch@Palace verseny alapitoja és Dr. Palkovics Laszl6, innovacids és technol

|

| ° =

égiai‘nﬁ

isztef

B Vasdarhelyi Gabor, a CollMot alapitéja a Pitch@Palace Budapest szinpa
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INNOVATION STORIES

Majusban és oktéberben Gjabb alkalmakkal folytatédott az innovacié vilaga irant ér-
deklodé fiataloknak sz6l6 eseménysorozatunk, az Innovation Stories. Tavaszi témank-
nak a digitalis egészségligyet valasztottuk, a mesterséges intelligencia orvoslasban
betdltott szerepétdl a viselhetd szenzorokon at a laboratériumban tenyésztett hisig.
Oszi rendezvényiink napirendjén a pénziigyi technoldgiék, a kriptovalutak és a 21. sza-
zad banki szolgaltatdsai szerepeltek. Hazigazdank mindkét alkalommal a budapesti
Belvaros népszerli vendéglatéhelye, a Marcius 15. téren mikodé Harom Hollé volt.

Design Terminal - Eves jelentés 2018

SUMMER OFFICE

2018-ban folytatédott népszerl kapcsolatépité sorozatunk, a
Summer Office. A sorozat keretében a nyari hénapok egy-egy
munkanapjan kozos “irodaba” koltoztek a Design Terminal
szakmai partnerei, egykori és jelenlegi mentoraltjai, ahol le-
het6ség nyilt a legfrissebb szakmai élmények és inspiraciék
megosztasara.

Uj kdzpontunk lehetévé tette, hogy 2018 augusztusétél a Sum-
mer Office a szabadtéri vendéglatéhelyek vildagabdl immar
sajat kozosségi tereinkbe koltozzon. Csapatunk ezzel valodi
vendéglatdva valt, igy a sorozat 2019-t6l még kdzvetlenebb és
baratsagosabb hangulatban folytatédhat.

Design Terminal - Eves jelentés 2018
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INNOVACIOS
PARTNERSEGEK

2017-ben a Design Terminal Utjara inditotta innovaciés partnerségeit, mellyel hidat
épitiink az iizleti élet meghatarozo szerepléi és a legigéretesebb startup vallalko-
zasok kozott. Szolgdltatasunk lényege, hogy a vellink partnerségre 1ép6 nagyvalla-
latoknak személyre szabott innovaciés programokat alkotunk meg, melyek segitsé-
gével technolédgiai és lizleti megoldasokat emelhetnek at a startupok vildgabdl sajat
mindennapi miikodésiikbe. Vallalati ligyfeleink ezzel novelik versenyképességiiket,
erdsitik ilizleti értéklancukat, és attraktivabba valnak a fiatal tehetségek szamara.

Tavalyi els6 egyiittm(ikddésiink, a MOL Csoportnak felépitett kisérleti programot ko-
vetéen 2018-ban magasabb fokozatba kapcsoltunk, Gjabb hazai és globalis cégekkel

kotve szovetséget. Nonprofit szervezetként, iizleti partnerségeink teljes bevételét
a Design Terminal tehetséggondozoé tevékenységének fejlesztésére forditjuk.

Bootcamp

Hackathon

Open
innovation day

Innovacids
audit

Design Terminal - Eves jelentés 2018

80+

hazai és nemzetkozi
mentor

220+

résztvevo startup

500+

kozremUkodd nagyvallalati
munkavallalo

Integracio

HosszUtavra
implementald a legjobb
megoldasokat

a vallalat miikodésébe

Jonas Laszlo

Uzletfejlesztési vezetd

,Azokat a nyitott és
bator vezetbket tudjuk
tamogatni, akik felismerik
annak a fontossagat,
hogy szervezetiik
folyamatosan felfedezze
a tertletiikon sziiletd,
am téliik fliggetlen
innovaciokat.”

Egy éve dolgozik egyiitt vallalati partnerekkel a Design Terminal. llyen éiményekre
szamitottal?

Izgalmas éven vagyunk tul, szdmtalan élménnyel és tapasztalattal gazdagodtunk. Inno-
vécios partnerségeink minden alkalommal teljesitették, sét fellilmultak az el6zetesen
megfogalmazott elvarasokat, példaul a jelentkez6k szamanak tekintetében. Fontos,
hogy egyszerre t6bb iparagban tudtunk egyittm(kddéseket kialakitani, igy médszer-
tanunk eltéré teriileteken is bizonyithatott.

Pontosan mik az egyiittmiikodés tipikus lépései?

A koz0s munka altaldban egy innovacids audittal kezdédik, ahol feltarjuk azokat a te-
riileteket, ahol a véllalat kihivasokkal kiizd, és hasznara vélhat a startupokkal, mint
egyfajta kiilsé eréforrassal valo egyiittm(ikodés. Ennek eredményétdl fligg a kdvetkezé
lépés. Az altalunk kinalt Open Innovation Day egy délutan alatt latleletet ad az tigyfél
szdmdra érdekes, a piacon mar fellelheté innovacidkrél. A Hackathon egy latvanyos, a
cég kihivasaira szabott 24 6ras Gtletverseny, a Bootcampen pedig mindéssze harom nap
alatt 0j, innovativ beszallitokkal ismerkedhet meg a vallalat. Barmelyiket is valasztja a
partneriink, a legizgalmasabb rész ez utan kévetkezik, hiszen integraciés programunk-
kal aktiv szerepet véllalunk abban is, hogy a frissen kivalasztott startup-megolddsok
szervezeti és kulturalis értelemben is a véllalat részévé véljanak.

Hogyan jellemeznéd azt a vallalatvezetdt, akinek leginkabb ajanlanad a Design
Terminal partnerségét?

Azokat a nyitott és bator vezetdket tudjuk tdmogatni, akik felismerik annak a fontossa-
gat, hogy szervezetiik folyamatosan felfedezze a teriiletiikon sziiletd, am télik fliggetlen
innovacidkat. Azokat is srémmel varjuk, akik szeretnék a startupok fejlesztéséhez kap-
csolddé sikeres nemzetkdzi modszertanokat sajat cégiik dolgozéival is megismertetni.

A cégtulajdonosok, részvényesek szempontjabél hogyan és milyen tavon mérhet6 egy
ilyen egyiittmiikodés haszna?

A szervezeten beliili eredmények mar egy éven belil latszanak, attél fliggéen, hogy
milyen teriileten m(kodé, milyen érettségi foku startupokkal dolgozik kdzdsen a valla-
lat. A legtermékenyebb modell természetesen az, ha folyamatosan jelen tudunk lenni
partneriink életében, hiszen igy a startupok altal hozott agilis szemléletmdd a szervezet
mindennapi mikddésének részévé valik.
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(9] KNORR-BREMSE

A szdaztiz éves Knorr-Bremse a vilag legnagyobb fékrendszereket gyarté cégcsoportja,
arbevétele 2017-ben elérte a 6,24 milliard eurdt. Kiilonleges szakmai kihivas, hogy a
Magyarorszag exportteljesitménye szempontjabdl is fontos vallalatcsoport budapesti
divizi6ja a Design Terminal mellett dont6tt. A Knorr-Bremse csapatdval Utjara inditott
innovdcios partnerség nem csupan a 2018-as év legosszetettebb vallalati programja,
de terveink szerint egy hosszu tavu egyiittmiikodés kezdete is volt szamunkra.

A japan szupervonat, a foldrengés- és tajfunbiztos Sinkanszen fékrendszereit is gyarté
Knorr-Bremse elsé 1épésben olyan startup vallalkozdsokat keresett a Design Terminal
segitségével, melyek a menedzsment segitségére lehetnek a bels6 kommunikaci6 fej-
lesztése, az adminisztrativ folyamatok egyszeriisitése és a vallalati kultira erésitése
teriiletén.

Globalis toborzé kampanyunk eredményeként a kihivasra tobb mint nyolcvan vallalko-
zas jelentkezett vilagszerte. Koziiliik a tizenkét legigéretesebb csapatot egy rendhagyo,
rugalmas tendereljarasnak is beill6, hAromnapos bootcamp eseményen lattuk vendégdil
a budapesti A38 hajon. A Knorr-Bremse élt a kiilonleges formatum kindlta lehet6séggel,
és vezetd munkatdrsai koziil negyven szakembert mar ezen a ponton bevont a startu-
pokkal folytatott parbeszédbe. A harom leghasznosabb megoldédst bemutaté csapattal
a Knorr-Bremse konkrét kisérleti projekteket indit. Az innovativ eszkdzok beépiilését
ligyfeliink mindennapi miikodésébe a Design Terminal segiti.

i \' %
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»A Design Terminal kivalo
katalizator a startup vilag
és a nagyvallalatok k6zott.
Vilagszerte széles kapcsolati
tokével rendelkeznek,
segitik a legjobb startupok
kivalasztasat, és hatékonnya
teszik a kivalasztott
megoldasok vallalati
integraciojat is.”
Bolla Attila

Fejlesztési vezetd

82 jelentkezé 21 orszag 1 1 mentor

Jelentkez6k otletei teriileti megoszlas szerint

9 munkaeré
30% bels6 kommunikacio 10% toborzas
A fejlesztése
o, HR: belsé
13% folyamatok
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KIVALASZTOTT CSAPATOK

A Feedyou chatbot-megoldast kinal a vallalat személyzeti folyamatainak menedzselé-
sére. Hasznalhaté munkaltatéi markaépitésre, toborzasi és Uj munkavallaléi beléptetési
folyamatokra, a HR-osztdlyhoz érkezett gyakori kérdések megvalaszoldsara vagy akar
munkavallalok oktatdsara is. A rendszer elénye, hogy kdnny( mds informacids rend-
szerekkel 8sszehangolni, valamint tobb online platformon is elérheté.

A Client.io megoldasa képes tobb webes applikacié és adatbdzis 6sszekapcsolasara,
ezzel zokkenémentessé téve a vallalati munkafolyamatokat. A platform alkalmas a
legkiilonb6zébb céges folyamatok vizudlis megjelenitésére, igy mindenki konnyedén
hasznalhatja a szolgaltatast.

A Delgate felismerte, hogy a legtébb vallalaton beliil sok, egyébként kivalé otlet elakad
a targyaldasztalnal, és nem jut el a megvaldsitasig. A startup megoldasa segit feltarni
az aktudlisan szabad eréforrasokat, és azonositani a gazdatlan 6tletek megvaldsitasa-
hoz sziikséges szakmai tudast. A Delgate segitségével a vallalat kénnyebben indithat
belsé fejlesztési projekteket, ezzel tdamogatja a bels6 folyamatok és a szervezeti kultdra
erbsitését.
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feedyou

Acs Zoltan

Innovacios vezet6

“A Knorr-Bremse
menedzsmentje felismerte,
hogy az innovaciohoz
kisérletezni kell,

a kisérletezésnek pedig része
a hibazas lehetbsége is.

Az innovacioba valo
befektetés azonban hosszu
tavon kamatosan megteérul.”

Az innovaciés, egyben termékfejlesztésért felel6s vezetd tel-
jesen Uj pozicié a Design Terminal életében. Hogyan képzeljiik
el a mindennapi munkadat?

S(r(, valtozatos és izgalmas! Egy termék, vagyis egy nagyval-
lalati innovacids program fejlesztése harom szakaszbdl all. A
kutatdsi fazis empatiat igényel, az innovécidra vald képesség
ugyanis sok 6sszetevds kérdés, ahol az ligyfél megértése a
kulcs. A munkam legkreativabb része a vallalatra szabott prog-
ram megalkotasa. Ejszakaba nyulé Stletelések, rengeteg rajz,
tervezés és kisérletezés... S csak ezutdn kovetkezik az igazi
ugras, a programok megvaldsitasa. Kdvetkezetes és allhatatos
munkdra van sziikség a startupok, az tigyfél munkatarsai, sajat
stabunk és mentoraink részérél, hogy az egyiittmiikodésekbdl
valédi, az lizemi eredmény szintjén kimutathat6é névekedés
legyen. Veliink minden iigyfél olyat csinal, amit kordbban még
soha, igy a kulcs egyfajta egyensuly megteremtése. Az Ujitas
soran rugalmasnak kell lenni, ugyanakkor kezelni kell a kisérle-
tezéssel jaro kockazatokat is. Ez egy karmesteri szerep: az (j
hangoknak nagyon oriiliink, de Ggyelni kell ra, hogy a szélam
ne legyen fals.

A Knorr-Bremse rendkiviil sikeres vallalat, jol bevalt megol-
dasokkal. Miben segithet egy ilyen kaliberii cégnek a Design
Terminal?

Valéban, egy vérbeli piacvezet6rél beszéliink. Ugyanakkor az
Uzleti kdrnyezet olyan gyorsan valtozik, hogy egyetlen vallalat
sem lehet biztos a poziciéjaban. A Knorr-Bremse felismerte,
hogy mar most fel kell késziilnie a jovére, ha a tempét tartani
akarja. Ehhez dramvonalas folyamatokra és hatékony szerve-
zetre van sziiksége, illetve arra a képességre, hogy hatékonyan
egyutt tudjon mikddni startup vallalkozadsokkal. A Design Ter-
minal feladata, hogy olyan kiils6 megoldasokat talaljon, melyek
segitik a szervezet fejlesztését, a belsé folyamatok hatékonyab-
ba tételét, a toborzast és a belsé kommunikaciét. Az is a kiil-
detésiink része, hogy a megfelelé startupok kivalasztasa utéan
vezesslik a cégek és a nagyvallalat kdzotti hatékony egylittm-
kodést, illetve fejlessziik a vallalat szervezetét is, hiszen enélkiil
nem sziilethetnek sikeres egyiittmikodések.

Mi jelentette szamodra az eddigi legnagyobb meglepetést a
partnerség soran?

Hogy mindkét fél mennyi mindent tanulhat egymastdl... Kideriilt,
hogy a Knorr-Bremse valdjaban tele van intrapreneur-kkel, a
véllalaton belili titkos vallalkozdkkal, akik, ha megtanuljak a ki-
csiktdl, vagyis a startupoktdl a megfelel6 médszertanokat, akkor
egy nagy szervezetben is csodakra képesek. Pozitiv meglepetés
volt az is, hogy a Knorr-Bremse menedzsmentje milyen gyorsan
felismerte, hogy az innovaciéhoz kisérletezni kell, a kisérletezés-
nek pedig része a hibazas lehetésége is. Az innovéacidba vald
befektetés azonban hosszu tadvon kamatosan megtériil.
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e-on

2018 tavaszan 0sszefogtunk Eurdpa egyik vezetd energiaszolgaltatoja, az E.ON magyar-
orszagi csapataval. Néhany hét leforgdsa alatt két egészen kiilonb6z6, am egyarant
sikeres hackathont szerveztiink partneriinknek, melyek latvanyosan illusztraltak a val-
lalat iizleti kihivasainak sokféleségét, valamint nyitottsagat a kiviilrél érkez6 innovativ
megoldasokra. Mindezeken tdl szakmai partnerként tdmogattuk az E.ON sajat, nagy
hagyomanyokkal rendelkezd versenye, az Energy Globe eredményes hazai megrende-
zését, immar egy Uj, kifejezetten indulé vallalkozasoknak szél6 kategériaval.

Challenge.ON - A jové energidja

Hackathonunk esetében az energiahoz kapcsol6dé szolgaltatasok korének bovitésén,
a tudatos energiafogyasztas iranti igény novelésén és a nagyobb iigyfélelkotelez6dést
elésegité modszereken otleteltek a résztvevék. A Moholy-Nagy Mivészeti Egyetemen
megrendezett eseményen Smart Home alkalmazasok, az Ugyfélelkdtelez8dés névelése
és a Jov6 fogyasztoja kategdridkban dolgoztak ki Gtleteiket a 2-4 f6s mérndki, kdrnye-
zetvédelmi vagy épp természettudomanyos hattérrel rendelkezé csapatok.
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70 jelentkezé
15 orszag
27 mentor

EGYUTT AZ INDULO
VALLALKOZASOKERT

Az E.ON dltal felkarolt nemzetkozi energetikai verseny, az
Energy Globe magyarorszégi kiirasa 2018-ban “Otlet” kategé-
ridval béviilt. A megmérettetés ezzel a korai fazisu vallalko-
zasoknak is lehetdséget ad innovativ megoldasaik népszerii-
sitésére. A kategoria létrehozasat és a vallalkozasok elérését
szakmai partnerként a Design Terminal segitette. A dijat Bo-
szorményi-Nagy Gergely, a Design Terminal vezetdje adta at.

A 2018-as gy6ztes KonvekPRO digitalizalja a mechanikus
gazkonvektorokat, igy azok vezérelhet6vé valnak barmilyen
modern digitalis eszkdzzel, legyen az szobatermosztat, mo-
dern okos-otthon rendszer vagy akar egy mobiltelefon. A zstiri
értékelte, hogy a KonvekPRO egy széles korben hozzaférhetd,
megfizethet6é energiahatékonysagi megoldast hozott létre. A
KonvekPRO-t hasznalé csalddok 78%-a legalabb 10%-os fo-
gyasztascsOkkenést tapasztal.

i Ji'!

Otletversenyiink egy egészen konkrét, a kézvéleményt id6rél

Vigyazz a madarra!
idére foglalkoztatd kérdésre fokuszalt: hogyan védheték

meg a madarak, koztiik a Magyarorszagon kiilondsen szere-
tett gélyak a magasban futo villanyvezetékekt6l?
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BLACKROCK®

Biliszkék vagyunk ra, hogy a vilag legnagyobb pénziigyi alap-
kezel6jével magyarorszagi megjelenésének elsé pillanatatol

baratsagot apolunk. Innovacios egyittmiikddésiink elsé latva-
nyos allomdsat egy, a BlackRock szamara rendezett kiilonle-
ges hackathon jelentette. A 24 6ras otletversenyen a csapatok
feladata az volt, hogy tervezzenek olyan alkalmazasokat, me-
lyekkel a felhasznal6k tudatosabban és nagyobb hatékonysag-
gal kolthetik pénziiket a mindennapokban.

Ugyfeliink nem titkolt célja, hogy az ilyen és ehhez hasonl6 ki-
hivasok segitségével a vdllalat kultdrajahoz kivaléan illeszkedé,
innovativ gondolkodasu fejleszt6kre taléljon ra.

1 42 jelentkezé 1 6 csapat 1 0 orszag 28 mentor

,Budapest nagyszeru hely,
kivalo tehetségekkel. Itt a
legklilonb6zobb oOtletek e€s
tapasztalatok kelnek életre.”

Martin Syms
BlackRock




Az Eurépa masodik legnagyobb biztositéhaza, a Vienna Insurance Group részeként
miikodé Union Biztosité gy dontott, hogy 2018-t6l Iatvanyosan nyit a startupok vilaga,
a szervezet életébe és szolgdltatdsaiba kiviilrél beemelhet6 innovacidk felé. A Design
Terminal tandcsadoi szerepben, az Union innovacids stratégidjanak kialakitdsaban ta-
mogatta a folyamatot. Az egyiittmiikodés elsé latvanyos eredményét néhany hénapon
beliil bejelenthettiik: a biztositotarsasag stratégiai megallapodast kotott egy magyar
startup vallalkozassal.

A Fitpuli megoldasa egy olyan alkalmazas, mely rendszerezi a krénikus betegségekkel
kapcsolatos informdcidkat, képes elvégezni alapvetd latassal és halldssal kapcsolatos
szlir6vizsgalatokat, valamint segit értelmezni a laborleleteket a felhasznalé szamdra.
Az Union a jov6ben sajat vallalati iigyfeleinek értékesiti majd az (j szolgaltatast, akik
a Fitpuli segitségével nagyobb figyelmet fordithatnak munkavallaléik egészségi
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Gondolkodo vezetdk talalkozdja

Barataink és partnereink, a KPMG csapata minden évben elké-
sziti globalis felmérését a vallalatvezetdk jovét érinté varako-
z4sair6l. 2018-ban a CEO Outlook nevii, hianypétlé kiadvany
apropdjan kozos eseményt szerveztiink, melyre a Brain Bar
jovéfesztival idején, a Brody House népszerl rendezvényte-

allapotara. rében keriilt sor. A nagyk6zonség szamara is nyitott beszél-
getésen vallalati partnereink koziil a Knorr-Bremse, az E.ON,
a BlackRock és az UNION vezetdit is hozzaszolasra kértiik.
Kevés izgalmasabb ipardgat ismeriink a tomegkozlekedésnél. Ugyanakkor a kihivasok A rendezvény egyuittal kival6 alkalmat adott arra, hogy innova-
orszagonként jelentsen eltérést mutatnak: mig egyes helyeken a hipermodern vasut a

jov6 szimbéluma, addig Magyarorszéagon a felzarkézas a helyes ambicié. A MAV Zrt- MAV

ciés partnerségeink gyakorlatat lehetséges uj iigyfeleinknek
is bemutassuk.

vel kialakitott egyiittmiikodésiink célja a szervezet belsd, a munkavallalok otleteire
épiilé innovacids rendszerének felépitése volt. Kozos munkank elsé eredménye az
INNOMAV palyézati program, mely lehetéséget ad a munkavéllaléknak sajat fejlesztési
javaslataik bemutatdséara és konkrét vallalati projektté formalasara.

A Design Terminal szerepvallalasa a palyazati feltételeknek, a palyazatok formai és
tartalmi kovetelményeinek, az értékelési szempontrendszernek és a pdlyazati haté-

konysag visszamérésének tervezésére egyarant kiterjedt. A szervezeti kultura erésitése
érdekében, a palyazatra kizarélag csapatokban jelentkezhettek a munkavallaldk. Az elsé
INNOMAV kiirasra hetvenegy csapattél szazhat fejlesztési otlet érkezett.

Magyarorszagon el6szor a Design Terminal szervezésében ‘ Google Developers
valésulhatott meg a Google vilagszerte népszer(i véllalkozas- ) Launchpad
fejleszté tréningje, a Developers Launchpad 2017-ben. Idén

novemberben Uj partnerekkel, koztiik az MKB Fintechlab és

a Millenaris Startup Campus szakértGivel kiegésziilve a pénz-

iigyi technolégiakban érdekelt vallalkozasokat szélitottuk meg.

Témank ezuttal a validacid, az innovativ termékekre és szol-

galtatasokra vonatkoz6 piaci visszajelzések hasznositasanak

gyakorlata volt. Az alkalmon mdhelymunkdval és személyes

mentori konzultaciokkal segitettiik a fiatal cégalapitdkat.
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KARITATIV ]
SZEREPVALLALAS

Biiszkék vagyunk ra, hogy a Design Terminal hosszi évek 6ta a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet stratégiai partnere. Az egyiittmiikodés leglatvanyosabb, évrél év-
re novekvo eseménye Talent for Good jétékonysagi aukcionk, melynek keretében a
Design Terminal mentoralt vallalkozasainak, szakmai partnereinek és vallalati tigyfelei-
nek kilonleges termékei és szolgaltatasai keriilnek kalapacs ala. A Miipaban megren-
dezett aukcio teljes bevételével idén is a Segélyszervezet karacsonyi adomanygyiijté
akciodjat, a Szeretet.éhség kampanyt tamogattuk.
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KUDARCAINK

Design Terminal - Eves jelentés 2018

2018-ban a Design Terminal béviil6 nemzetkdzi kapcsolatai és Uj szolgaltatasai, koztiik
a piaci szerepl6kkel kialakitott innovacios partnerségek probara tették a szervezetet.
A novekvé munkaterhelés és az atalakul6 felelosségi struktirak eredményeként, az
idei évben fluktuaciés ratank meghaladta az el6zetesen tervezett mértéket. Tobb
olyan eset is el6fordult, amikor egy-egy munkatarsunktdl (akar a menedzsment, akar
az érintett elhatarozasabdl) fajoan rovid id6é utan koszontiink el. A tanulsagok levo-
nasa érdekében, 2018 nyaratél tudatosan, professziondlis tandcsadé bevonasaval
fejlesztjiik kivalasztasi rendszeriinket, az Gjonnan érkez6 munkatarsak bevonasanak
folyamatat (onboarding), a szervezeten beliili munkamegosztast és a vezetdi visz-
szajelzések rendszerét is.

Eves jelentés 2018 — Design Terminal
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ALLAMI TAMOGATAS

UZLETI BEVETELEK

Design Terminal - Eves jelentés 2018

2017

Szervezetiink részben kézpénzbsl mikddik. Allami tAmogatasunkat kdzfeladat-ellatasi
szerz6dés keretében, az Emberi Eré6forrasok Minisztériumatdl kapjuk alaptevékeny-
ségeink ellatasdra: lizleti tehetséggondozasra, a véllalkozoi 6koszisztéma fejleszté-
sére és az innovaciéhoz kapcsolédd nemzetkdzi j6 gyakorlatok hazai szervesitésére.
A tamogatas felhasznalasarél évente pénziigyi és projekt-alapui beszamolast készitiink
a Minisztérium szamara. A Design Terminal K6zhasznu Nonprofit Kft. gazdalkodasat
a vilagszerte elismert nemzetkozi konyvvizsgalé, a BDO Magyarorszag auditalja.

2018

Design Terminal - Eves jelentés 2018

73



¥ CAMpuUs $UP21 gmmw:...} rafo

M“::‘S_L\

EGYUTTMUKODESEINK o o Wizz —- (&

BRIDGEBUDAPEST

od partner
Ve P ” .o X
KIEMELT TAMOGATONK KARITATIV PARTNERUNK N = . P i
EE ) Bz MIFE oS nt
» ﬂ) Budapes! ™ FEJLESZT(‘)JZRg \m%
N
x OKUMENIKUS
i = SEGELYSZERVEZET
EMBERI EROFORRASOK HIA-HUNGARY
MINISZTERIUMA ZSIGMOND iy, M 18 EII 5
FELELOS ALLAMTITRARSAG. KIRALY & é%; - 4

TV
BUDAPEST MUEGYETEM 17802
METROPOLITAN B G E
UNINVERSITY

EGYETEM »

@ otprravel

UGYFELEINK HIOII=

»MOLGROUP  @-0M BLACKROCK' KNORR-BRENSE A

Vasiiti Jarmii Rendszerek Hungaria Kft.

UNION NORAWINKLERS.CO <P
[\Y, | Av BIZTOSITO g \“\::j

ANTALL JOZSEF
KMOWLEDGE CEMTRE

PARTNEREINK

« Visegrad Fund f@% BUDAPEST

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

HY®
k|k[8]k] RID A JOVO QAROSA

=
Ec

kpme  Google @ I - - amazon

BeTHLEN GABOR
Alap

MEDIAPARTNEREINK

Q,/ “- "?
Nomsett Hatal -  Aliieiség program ' KYeartiv| f}g\ Uf P( rtfolio inforadio
TURISZTIKAI UGYNOKSEG k gEI

Design Terminal - Eves jelentés 2018 Design Terminal - Eves jelentés 2018



IMPRESSZUM

Felel6s kiadd:
Design Terminal Nonprofit Kft.

Fotok:
Liszkay Lilla, Vargha Miklds, Jaksa Balint

@ www.designterminal.org
contact@designterminal.org
® facebook.com/designterminal
instagram.com/design_terminal
linkedin.com

Design Terminal - Eves jelentés 2018




